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Un compromiso
que se transforma
enresultados

GRI (2-12)

En PacificBlu, el cuidado del medio ambiente forma parte
integral de la manera en que la compafia desarrolla sus
operaciones y proyecta su crecimiento. A través de una
estrategia ambiental basada en la mejora continug, la
innovacién y la sostenibilidad, la empresa busca avanzar
hacia una produccién de alimentos del mar cada vez mas
responsable, contribuyendo al cuidado de los ecosistemas
marinos y terrestres, la accién climatica y el uso eficiente de
los recursos.

Durante 2025, PacificBlu consolidé importantes avances
en la implementaciéon de su Estrategia Climdatica y de
sostenibilidad ambiental, fortaleciendo iniciativas orientadas
a la reduccién de su huella de carbono, la valorizacion de
residuos, la economia circular y la adopcién de estandares
internacionales de desempefio ambiental. Estos esfuerzos
permitieron alcanzar hitos relevantes, como la obtencién del
Sello de Excelencia del programa HuellaChile y, la renovacion
de la certificacién internacional Zero Waste Program por
segundo ano consecutivo.

PacificBlu - Reporte de Sostenibilidad 2025

En paralelo, la compafiia continudé impulsando iniciativas
orientadas a fortalecer la gestion ambiental de sus
operaciones, incluyendo la implementacion de un nuevo
Acuerdo de Produccién Limpia, proyectos de investigacion
en economia circular, programas de educacién ambiental,
jornadas de limpieza de playas y actividades desarrolladas
junto a establecimientos educacionales, organizaciones
comunitarias e instituciones publicas.

Este trabajo refleja una visién integral de la sostenibilidad,
donde la gestién ambiental no solo considera el desempeiio
de las operaciones, sino también la generacién de
conocimiento, la colaboracion con distintos actores del
territorio y la promocién de una cultura ambiental que
contribuya al desarrollo sostenible de las comunidades y del
sector pesquero en su conjunto.
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Logros claves en sostenibilidad ambiental
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Grandes hitos 2025

PacificBlu consolida certificacion

ZERO internacional Zero Waste Program
WASTE y alcanza un 98,32% de valorizacion
PROGRAM de residuos
\l
. © Durante 2025, PacificBlu obtuvo por segundo afio consecutivo la
Achieved 98.32% certificacién internacional Zero Waste Program, otorgada por la
V\II:aste Elve(;fill?n certificadora independiente SCS Global Services, tras alcanzar un
rom Landri. 98,32% de valorizaciéon de los residuos generados en sus plantas
CERTIFIED durante el periodo 2024. Gracias a este desempefio, solo un 1,68% de
By SCS Global Services los residuos generados tuvo como destino final un relleno sanitario.

SCS-ZW-0047

.

Este resultado representa un avance significativo respecto del afo
anterior, cuando la compaiiia alcanzé un 95,53%, reflejando la mejora
continua de sus procesos y el fortalecimiento de su estrategia de
economia circular.

La valorizacion de residuos se logré mediante distintas alternativas de
gestion, entre ellas el reciclaje, compostaje, valorizacion energética
y la reincorporaciéon de materiales a nuevas cadenas productivas,
consolidando un modelo de gestion ambiental alineado con
estandares internacionales.

Los resultados obtenidos durante el periodo fueron los siguientes:

- Incorporacién en otras cadenas productivas: 93,54%
+ Compostaje: 2,25%

* Reciclaje: 1,79%

« Valorizacién energética: 0,73%

* Residuos eléctricos y electrénicos: 0,01%

» Relleno sanitario: 1,68%

Este nuevo hito reafirma el compromiso de PacificBlu con la reduccién
de residuos, la eficiencia en el uso de recursos y la aplicacién de
principios de economia circular en sus operaciones, fortaleciendo una
gestion ambiental orientada a la mejora continua y a la generacioén de
valor sostenible para el entorno.
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PacificBlu obtiene el Sello de Excelencia
HuellaChile

Siete anos de trabajo continuo en gestion de huella de carbono

Durante 2025, PacificBlu obtuvo el Sello de Excelencia del programa
HuellaChile, reconocimiento otorgado por el Ministerio del Medio Ambiente
a organizaciones que demuestran avances concretos en la gestion de sus
emisiones de gases de efecto invernadero y en la integracién de précticas
orientadas a la sostenibilidad.

Este reconocimiento representa uno de los niveles mds altos de distincion
entregado porelprogramay acreditaelcumplimientode criterios asociados
a la cuantificacion y reduccién de emisiones, asi como a la incorporacion
de atributos vinculados a sensibilizacién, compromiso organizacional,

‘ !' FR S ID A D A ‘. | . NI r)“_ equidad de género y generacion de beneficios ambientales.

AN

La obtencion del sello es el resultado de un trabajo sostenido durante mas
de siete anos, periodo en el que la compafia ha fortalecido sus procesos
de medicion, gestion y reduccién de emisiones, incorporando iniciativas
orientadas a la eficiencia operacional, la economia circular y la mejora
continua de su desempefio ambiental.

Entre los principales factores que contribuyeron a este resultado destacan
la implementacién de su Estrategia Climatica, la adhesién a un Acuerdo
de Produccién Limpia impulsados por el gremio regional, el fortalecimiento
de la gestion y valorizaciéon de residuos y el desarrollo de programas de
capacitacion y sensibilizacion ambiental dirigidos a trabajadores y grupos
deinterés.

La obtencion del Sello de Excelencia reafirma el compromiso de PacificBlu
con la accién climética y con una gestion ambiental alineada con los
principales desafios que enfrenta el sector productivo en materia de
sostenibilidad.
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Acuerdo de Produccion Limpiay
mejora continua ambiental

Durante 2025, PacificBlu profundizé su compromiso con la mejora continua
mediante la implementacién de un nuevo Acuerdo de Produccion Limpia
(APL). La compania formalizd su adhesién al APL impulsado por el gremio
Pescadores Industriales del Biobio, desarrollando diagnésticos y lineas base
para fortalecer su desemperno ambiental. Asimismo, alcanzé un 100% de
cumplimiento en la auditoria de seguimiento realizada durante el periodo.

Este APL considera las siguientes lineas de trabajo y en cada una de ellas
se sefalan las actividades que han sido abordadas en este primer afo de
implementacion:

Reanciiaemisionas La Asociacion Gremial desarrollé un estandar PacificBlu midio y verifico su huella de carbono

de gases de efecto sectorial para la cuantificacion de las emisiones GE| COTPOCGGUVGI cor(elsgonde ﬂ' %Ino uno, opllcond? el

invernadero (GEI), dlineado con el Protocolo de Gases de Efecto estg?_n qusegtolrlq esﬁmé a 0~tUn exgerto re? ,'Z? una

respecto de una linea Invernadero (GHG Protocol) y la Norma ISO 14064. \c/'e” Icacion de |os resultados entregados en el informe
e medicion.

de base establecida, a
través dela
implementacion de
medidas de mitigacion.

PacificBlu publicd en
medio de comunicacion
propio (reporte de
sostenibilidad y rrss), los
resultados de su informe
de mediicion de huella
de carbono corporativa.

La Asociacion Gremial La Asociacion Gremial en PacificBlu capacitd a La empresa reportd en
desarrollé un protocolo que conjunto con las empresas sus trabajadores la plataforma SINADER

Implementar un permite homologar la disefd un programal de vinculados a la gestion sobre la generacion de

protocolo de declaracién clasfficacion de los tipos de capacitacion pardas de residuos de acuerdo residuos segdn los

< A residuos a declarar atraves empresas y sus trabajadores | d dimient:
de residuos que permita . e ; & alprograma ae procedimientos
A GEE® de la“Ventanilla Gnicar’, con vinculados alla gestion de capacitacion definido definidos

mejorarla calidad de los exigencias del Siterna residuos para aprender los : :

informacion de la Nacional de Declaracion de procedimientos definidos.

industria. residuos (SINADER).

PIBB solicitd formalmente al
Min. del Medio Ambiente, a
través de su secretaria
regional, la informacion
disponible de gestores de
residuos valorizables
destinatarios y/o
instalaciones de recepciony
almacenamiento de residuos.
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Aumentar el porcentaje
de valorizacion de los
residuos solidos
generados, tanto
orgdnicos como
inorgédnicos, a través de
procesos de reciclaje,
compostaje u otras
alternativas de
valorizacion.

La Asociacion
Gremial analizd
metodologias de
certificacion cero
residuos,
seleccionando
aquella que sea
mdss adecuada
para el sector,
considerando
factores como la
factibilidad
técnica,
econémicay
ambiental.

La Asociacion
Gremial definid
las bases para la
valorizacion de
residuos del
sector,
estandarizando
conceptos y
metodologias
asociadas, en
una Guia de
economia
circular para los
residuos del
sector.

La Asociacion
Gremial
presento la guia
al Comité
Coordinador del
APL, de manera
de obtener
sugerencias,
observaciones

y/o comentarios.

PacificBlu evalud PacificBlu se PacificBlu definid
econémicamen- comprometio a un plan de accion
te las posibles aumentar un para la
medidas para el porcentaje de la implementacion
aumento de la valorizacion de de la metodologia
valorizacion de residuos orgénicos  de certificacion
residuos. e inorgdnicos cero residuos
durante la seleccionada por
implementacion la asociacion
del APLY gremialenla

definiendounafo  accién 3.9.
base, de acuerdo

con la evaluacion

redlizada en la

accion 36.

Capacitar a los gestores
de residuos, en principios
y précticas de economia
circular, a través de la
realizacion de cursos 'y
talleres especializados.

La Asociacion Gremial y las empresas
identificaron y capacitaron a sus gestores y/o
valorizadores de residuos, parte fundamental de
la cadena de valor de la industria, en conceptos
bdsicos de economia circular gestion de
residuos, valorizacion y tecnologias de
valorizacion aplicables al sector.

La Asociacion Gremial elaborod y firmoé un
convenio de colaboracion con al menos una
universidad, centro técnico y/o profesional, o
similar, para disefar un programa sobre
alternativas de innovacion en economia circular
?//o valorizacion de residuos el que se difundird a
as empresas para futuras colaboraciones y
desarrollo de alternativas.

Realizar un plan de
mejora para el desarrollo
de un inventario hidrico
de sus procesos
productivos.

La Asociacion Gremial coordiné e
invitoé a las empresas a una
capacitacion en metodologia de
cuantificacion hidrica 1SO14046 y
Water footprint network.

Las empresas adheridas
participaron en la capacitacion

convocada.

Las empresas realizaron un
diagnostico interno de las
brechas en infraestructura de
las instalaciones para realizar
inventario hidrico.

Reducir el consumo
energético, a través de
laimplementacién de
proyectos de eficiencia
energética.

La Asociacion Gremial junto con el
Ministerio de Energia, invitaron a
las empresas generadoras de
electricidad y a las empresas a
una mesa de trabajo, para
analizar el uso de energia en

horario punta.

Las empresas desarrollaron un
diagvnostico energético en sus
instalaciones adheridas y se
comprometieron a establecer un
porcentaje de reduccion de
consumos energéticos mediante
una carta de compromiso, firmada
por la jefatura correspondiente.

La Asociacion Gremial, en colaboracion
con el Ministerio de Energjia, organizd
capacitaciones para fortalecer las
competencias del personal técnico de
las empresas aheridas al APL en
eficiencia energética, con énfasis en la
identificacion de oportunidades de
ahorro y la implementacion de
medidas practicas.

Aportarala
sustentabilidad de los
territorios donde operan
las empresas del sector.

PacificBlu elaboré un mapa de relacionamiento
con los actores clave del territorio donde opera,
identicando sus roles, intereses
relacion con las actividades de la empresa.

expectativas en

La Asociacion Gremial, en colaboracion con las empresas,
disend e implementard un programa de capacitacion y
sensibilizacion en temas de sostenibilidad, dirigido a los
actores clave del territorio identificados en el mapa de
relacionamiento. Este programa abordard tematicas como
eficiencia energética, economia circular y gestion de
recursos hidricos, adaptadas a las necesidades especificas
de cada comunidad.

Aumentar el conocimiento
pablico sobre las
précticas sostenibles
implementadas, a través
de una campana de
comunicacion integral.

La Asociacion Gremial diseno y establecid una
estrategia comunicacional de 20 meses en
redes sociales para difundir los avances
actividades y resultados de la implementacon
de este acuerdo. La estrategia comunicacional
serd difundida a las empresas.

La Asociacion Gremial disend un programa de
capacitacion dirigido a las empresas adheridas
con el objetivo de fortalecer sus conocimientos
en sostenibilidad y darles a conocer los avances y
actividades del acuerdo.
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Innovaciéon y economia circular para una
industria mas sostenible

PacificBlu fortaleci6 su trabajo en economia circular mediante la firma de
un convenio con la Unidad de Desarrollo Tecnolégico de la Universidad
de Concepcidon para participar en el programa “Valoriza Mdas”, iniciativa
apoyada por CORFO que busca desarrollar soluciones innovadoras para
la valorizacién de plésticos industriales y otros residuos provenientes de la
actividad productiva.

Este trabajo colaborativo,desarrollado juntoaempresasdel sector pesquero,
busca generar conocimiento y nuevas alternativas de aprovechamiento de
materiales, contribuyendo a una gestion mads eficiente de los recursos y al
avance de la economia circular en la industria.

Educacion ambiental y
vinculacion con la comunidad

Como parte de su compromiso con la formacién y la sensibilizacion
ambiental, PacificBlu participé en diversas iniciativas desarrolladas
junto a establecimientos educacionales, organizaciones comunitarias
e instituciones publicas.

Entre ellas destacan actividades de compostaje domiciliario para
trabajadores, talleres de vermicompostaje y jardines sustentables
en establecimientos educacionales, programas de educacién sobre
recoleccion de aguas lluvias, participacion en la Reciclaton Escolar de
Electronicos y exposiciones sobre sostenibilidad y huella de carbono
dirigidas a estudiantes universitarios.

COLEGy,, Estas acciones contribuyen a fortalecer la conciencia ambiental y
BASICO promover habitos sostenibles tanto al interior de la compafia como

L en las comunidades del entorno.

; &
W I‘I‘CYF\“

Proteccion del entorno natural y trabajo
colaborativo territorial

Durante el periodo, PacificBlu participd en diversas iniciativas orientadas
a la proteccién y recuperacion de espacios naturales de la comuna
de Talcahuano. Entre ellas destacan jornadas de limpieza de playas
desarrolladas junto a la Armada de Chile, la Municipalidad de Talcahuano
y establecimientos educacionales, contribuyendo a la recuperaciéon de
entornos costeros y a la sensibilizaciéon ciudadana respecto del cuidado del
medio ambiente.

Asimismo, la companiia participd activamente en la Mesa de Gobernanza
Ambiental y Climatica Comunal y apoy® iniciativas impulsadas junto a la
Fundacioén Huella Local y la Mesa Empresas Libertad-Gaete, orientadas a
promover proyectos de mejoramiento comunitario con enfoque ambiental
y territorial.
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La organizacién no ha recibido multas ni sanciones derivadas de

cumplimiento Iegql incumplimiento de leyes o normativas en materia medio ambiental llevando

a cabo todos sus controles ambientales y el desarrollo de buenas practicas
tanto en su proceso de captura como en su proceso productivo.

GRI (307-1)

PacificBlu ha desarrollado y fortalecido diversas estrategias de economia

° (4
EStrqteglqs de economia circular, con el objetivo de incrementar la valorizacién de residuos y reducir
1 1A al minimo su disposicién a rellenos sanitarios. Esta gestion se ve reflejada
CIrCUIqr pqrq Iq geStlon en la valorizacién de los residuos no peligrosos de las plantas de proceso y

de residuos de la flota.
GRI (306-1)(306-2)(306-3)(306-4)(306-5)(13-8)

Valorizacion de residuos no peligrosos en
plantas de proceso 2025

53% 52% 29% 24%

2022 2023 2024 2025

e Relleno sanitario e Valorizacion

* El 76% corresponde a la valorizacion de residuos, excluyendo los subproductos generados durante el proceso de
elaboracion de la merluza que se destinan a la produccion de harina de pescado. A diferencia de este indicador,
la certificacion Zero Waste Program siincorpora dichos subproductos en el cdalculo de la tasa de valorizacion.
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0,04%

23,84% ® Eléctricos y electronicos © Maderas
0 o o s 10,77% Y
Distribucion de 034% et . -
.d PI t ,34% Plasticos ® Residuos orgdnicos
resiauos antas Aceites e Relleno sanitario
de proceso 2025 e Papelesy cartones e Metales
53,15%
0,147%
0,74% 0,17540'0],/°
° ° [ ° °
Distribucion de 254% Metales Maderas
H ® Papelesy cartones Plasticos
residuos en flota pelesy
e Relleno sanitario e Vidrios

2025

37,72% o Eléctricos y electrénicos

EnVO SeS y La Ley REP o Ley de Responsabilidad Extendida del Productor

. exige que los productores sean responsables de la organizacion
embO|O eS en el y financiamiento de la gestion de residuos derivados de Ila
J comercializacién de sus productos en el mercado nacional. Esta

ley fomenta la disminucién de generacién de residuos, reutilizacion,

m e rcq d o n q Cio n q I reciclaje u otro tipo de valorizacion.

GRI (301-3)

Productor * Mercado y consumidor © Gestores

/A\ Municipalidad
EHE unicipalidades

Empresas
valorizadoras

Fabricantes e
importadores Recoleccion
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Toneladas
350 121 280 167 272 163 301 161 317
300
. 250
Envases y embalajes 200
150
en el mercado 100
nacional
GRI (301-3) 2022 2023 2024 2025
e Pacificblu e El Golfo Comercial

21

PacificBlu se adhiere a ReSimple
quienes son un sistema de gestion
que se hace cargo de organizar,
financiar, conectar vy sinergizar el
reciclaje de envases y embalajes
generados por los productores para
luego potenciar la recoleccién, pre-
tratamiento y valorizacién de estos.

PacificBlu prepara su primera linea
base de envases y embalagjes,
donde se estiman los volimenes
y materialidades puestos en el
mercado nacional el afo 2021.

‘24

El Golfo Comercial participa en
auditoria LEY REP realizada por para
externo obteniendo un
cumplimiento de 96% respecto
implementado por

auditor

estandar
RESIMPLE.

22

En abril 2022 PacificBlu cambia el
envase de sus productos frescos
de envases desechables a envases
retornables y fabricados con
material reciclable que regresan a
las instalaciones de PacificBlu una
vez que han sido utilizados.

El afno 2022 se lleva a cabo un
proceso de adaptacion técnica
como preparacion para el recambio
el de empaques primarios por unos
mds sustentables para el afio 2023.

‘25

mejorar

23

Se consolidd el recambio de
empaques primarios a pldasticos
con mayor indice de reciclabilidad.

PacificBlu implementa un software
la reportabilidad y
trazabilidad de datos, el cual, a través
de las ventas realizadas al mercado
nacional, calcula la cantidad de

envases y embalajes utilizados.
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| .F“NI

Uso y consumos de energia (%) Tt ios
GRI (302-1)

El afio 2025 el consumo total de energia para plantas de proceso y flota fue de 26,68 TCal. La distribucién de sus consumos y usos
finales de acuerdo con lo reportado al balance nacional de energia se muestra a continuacion:

Energético Categoria uso final Tipo uso final Cantidad

Usos y consumos Diésel Transporte Maritimo 1.814.000 Lts
de energia flota
2025 Electricidad Otra categoria Otros 520.816 kWh
GLP - Gas licuado de petréleo Otra categoria Agua caliente 944 Kg
sanitario

Energético Categoria uso final Tipo uso final Cantidad

Diésel Otra categoria Otros 111.890 Lts
Usos Yy consumos
de energia Electricidad Proceso Refrigeracion 7.518.458 kWh
plantas 2025
Electricidad Otra categoria Otros 1.879.615 kwh
GLP - Gas licuado de petréleo Otra categoria Agua caliente 34.806 Kg
sanitario
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Consumo de petrdleo en plantas

Litros
150.000

120.000
Consumo 90.000
de petroleo 50,000
GRI (302-1)
30.000
0]

2022 2023 2024 2025

123.680 129150 99.600  124.000
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Consumo de petrdleo en flota

Litros
1744167 1.923.000 2.059.000 1.814.000
2.500.000

2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

0]
2022 2023 2024 2025

Evolucion del consumo de combustible de petréleo en flota
en litros por tonelada de merluza capturada

GRI (302-4)

200

150

100

50

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024 2025
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Consumo de gas licuado

GRI (302-1)
Consumo gas licuado plantas de proceso (kg) Consumo gas licuado bahia (kg)
kg kg
35.000 4760  29.451 32508 34.806 1500 1215 1185 1123 943
30.000 1200
25.000
20.000 900
15.000 600
10.000
5.000 ] 300
0 0
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(] L]
Consumo de electricidad
GRI (302-1)
Consumo electricidad planta merluza (kwh) Consumo electricidad planta valor agregado (kWh)
kwh kwh
8.000.000 6.498.638 6.090.751 6.129.022 6.017.734 4.000.000 3.226.488 3.943.538 3.342.570 3.380.339
7.000.000 3.500.000
6.000.000 3.000.000
5.000.000 2.500.000
4.000.000 2.000.000
3.000.000 1.500.000
2.000.000 1.000.000
1.000.000 500.000
0 0
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Consumo electricidad bahia (kwh)

kWh
600.000

500.000

400.000

300.00

200.000

100.000
0

2022 2023 2024 2025

525765 514664 499.943 520.806
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Avanzando en la reduccion de la
huella de carbono organizacional

GRI (305-1) (305-2) (305-3) (305-4) (305-5)

CUANTIFICACION
Gases de Efecto lavernodero

PacificBlu cuantifica anualmente su huella de carbono organizacional
mediante la elaboracién de uninventario de emisiones desarrollado conforme
a la metodologia establecida por The Greenhouse Gas (GHG) Protocol -
Corporate Accounting and Reporting Standard. Este proceso es auditado y
validado por un auditor externo independiente.

Cuantificacion de la

Los resultados obtenidos son reportados al programa gubernamental Huella
Hue"a. de ?qrbono Chile del Ministerio del Medio Ambiente, a través del cual la compafia
orgc"‘“zqc'onql mantiene, desde el afio 2018, el sello de cuantificacion.

El alcance de esta medicién considera las emisiones generadas a lo largo
de la cadena de valor e incorpora los alcances 1, 2 y 3, permitiendo una
evaluacién integral del impacto climéatico de la organizacion.

Medicion de la

hue"a de cqrbono Compras de combustibles, .,

orgqnizacionql en plastico, oxigeno, aceite,
carton, pintura, madera,

los tres alcances lubricantes, etc.

Transporte de carga de

i insumos
Embarcaciones @

Transporte de
Calderas de g carga de residuos |
calefaccion
Transporte de carga

de materia prima
Generadores %)

propios y \ Transporte de carga de
arrendados '| producto terminado
Grias Horquillas @ 4l / Tratamiento de residuos ¢
a lo-Cl- __~d que van a relleno sanitario
i Transporte de trabajadores @
Camionetas g £~=  Suministro eléctrico i al Kicia deltrabajo
e para instalaciones
) de bahia y salas Viaje de negocios
Refrigerantes @ | .. de proceso
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Resultados histéricos

de la huella de carbono
organizacional por alcance en
toneladas de CO2 equivalente

Gracias al contrato de suministro de energia eléctrica
proveniente de fuentes 100% renovables que mantiene
PacificBlu, respaldado mediante certificacién I-REC, las
emisiones de alcance 2 de la huella de carbono organizacional
se han mantenido en cero desde el ario 2023.

PacificBlu - Reporte de Sostenibilidad 2025

tonCO2e

10.485 14150  13.033  14.059
15.000

12.000

® Alcancel

9.000
Alcance 2

6.000
® Alcance 3

3.000

0
2022 2023 2024 2025

Por otra parte, el aumento registrado en las emisiones de
alcance 3 responde principalmente a una mejora en la calidad
y cobertura del proceso de reporte de las distintas operaciones
que forman parte de PacificBlu. En particular, durante 2025
se amplié el alcance de las actividades consideradas en las
categorias de compras deinsumosy transporte de carga, tanto
aguas arriba como aguas abajo, incorporando de manera
mds precisa operaciones logisticas que previomente no
habian sido cuantificadas. Esta mejora metodolégica permite
una representacion mds completa del impacto asociado a la
cadena de valor de la compafiia.

-

-
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Distribucion emisiones Huella de Carbono Ao 2025

® Consumo eléctrico

51,75%

0%
4,25%
2,07% 2.15%

Esta distribucion representa el total de emisiones de carbono
auditadas, que alcanzan las 16.502 tonCO2e. Posteriormente,
tras el proceso de verificacion de los certificados de energia
renovable y la validaciéon de su trazabilidad, las emisiones
totales reportadas por PacificBlu se reducen a 14.059 tonCO2e.

Grupos electrégenos y calderas
Vehiculos y maquinaria mévil
o Refrigeraciéon y climatizacion

e Transporte de empleados

Viajes de negocios
e Transporte de carga
e Produccién de insumos
e Tratamiento de aguas

Disposicién y tratamiento de residuos

Esta disminucién se explica por el reconocimiento de
los atributos ambientales asociados al contrato de
suministro eléctrico proveniente de fuentes renovables,
cuya compensacién se aplica al sistema eléctrico nacional
conforme a los mecanismos establecidos para este tipo de
certificacion.

Indicador de intensidad Huella De Carbono organizacional

Huella de Carbono

Toneladas producidas

Factor de intensidad

ton (tonco.e)
2023 17.994 16.502
2024 15.293 15.061
2025 16.352 16.706

(kgco.e)

917,10

984,48

1021,64
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Sello de reduccion

-

% . .z . . .z . . .z
 Huellachile Como resultado de la implementacién de acciones orientadas a la gestion y disminucién
REDUCEION de emisiones de gases de efecto invernadero, PacificBlu obtuvo el Sello de Reduccién del
Gaseside Efecta lnvernadero programa Huella Chile, reconocimiento otorgado por el Ministerio del Medio Ambiente a

organizaciones que demuestran una reduccion efectiva de su huella de carbono.

El proyecto especificamente consistiéo en el cambio de combustible fésil utilizado para
la operacion de la caldera generando una reduccién global de 34,43 ton CO2e para el
periodo 2025.

Esta distincion refleja el compromiso de la compafia con una gestion climatica basada
en la medicion, verificaciéon y mejora continua de su desempefio ambiental, promoviendo
iniciativas concretas para disminuir su impacto a lo largo de sus operaciones y cadena
de valor.

Sello de excelencia

La gestion climatica de PacificBlu incorpora atributos que fortalecen el alcance e impacto
de sus iniciativas, destacando el compromiso, la sensibilizacién, la generacién de co-
beneficios ambientales u otros y la incorporaciéon de una perspectiva de género, como
elementos que contribuyen al desarrollo de una estrategia de sostenibilidad integral.

El cumplimiento de estos atributos refleja el avance y madurez de la gestion climatica
de PacificBlu, permitiendo a la compania optar al Sello de Excelencia del programa
Huella Chile, reconocimiento que destaca la integracion de criterios ambientales y de
sostenibilidad en la gestién organizacional.

Las acciones claves que nos permitieron lograr este objetivo fueron los siguientes:

La consolidacién de una politica explicita de equidad de género e inclusién laboral.

La adhesién al Acuerdo de Produccién Limpia (APL) liderado por el gremio de
Pescadores Industriales del Biobio.

0

=\ La capacitacion y sensibilizacion de los trabajadores en gestion de residuos para
la certificacion Zero Waste Program de SCS Global Services.

Una valorizacién de residuos en plantas de mas del 98% de nuestros residuos de
relleno sanitario, avanzando hacia una economia circular.

[}
[}
[}
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e /
< :Onsumo estlon En las plantas se utiliza agua proveniente de la red potable
y sanitaria de Essbio para los procesos productivos de alimentos
para consumo humano. Una vez utilizada, se envia a la Planta

]
en el tratamlento de Tratamiento de Riles de PacificBlu para luego descargar al

alcantarillado cumpliendo con el Decreto N°609/98. Estos riles son
de ag ua s semanalmente monitoreadas. Cabe destacar que el monitoreo de
residuos liquidos es realizado por un laboratorio externo acreditado
por la Superintendencia de Servicios Sanitarios (SISS).
GRI (303-4) (303-5)

Consumo agua potable Consumo agua potable
plantas de proceso (m3) flota (m3)
m3 10.465 ms3 152.269 142.961 125.752 145.627

10.000 7.937 7.633 9.951 200.000
8.000 150.000
6.000 100.000
4.000
50.000
2.000
0 0
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